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SALAIRES 2011 :
SERONS-NOUS COMPRIS ?

C’est la grande question de ce début d’année...

L’intersyndicale CFDT-FO-CGT a renouvelé, a l'occasion de la premiere paritaire
AG2R du 22 décembre dernier sur les salaires, les demandes légitimes des salariés
du groupe a leur Direction Générale :

+ 50€ bruts mensuels en plus sur tous les salaires de base

+ Signature d'un accord garantissant annuellement des augmentations
collectives qui suivraient au minimum l'indice INSE E

+ Réouverture des négociations relatives a I'applicat ion de la nouvelle
classification dans le groupe (avenant 9).

Ces demandes, déja formulées par la lettre commune des trois organisations
syndicales du 10 septembre, ne sont que le reflet des préoccupations quotidiennes
de chacun d’entre nous.

Le 31 janvier 2011 sera le jour ou la Direction Générale communiquera sa position
sur nos revendications.

Ce sera aussi le jour ou nous pourrons mesurer quelle réelle considération est
accordée aux efforts constants et permanents des salariés du Groupe pour assurer le
meilleur service dans des conditions toujours plus difficiles

NOUS ATTENDONS LA REPONSE DE LA DIRECTION GENERALE
ET APPELONS LES SALARIES A SOUTENIR LES REVENDICATI ONS

DE L'INTERSYNDICALE CFDT-FO-CGT !



