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Objet Communication Direction générale aux Collaborateurs

COMMUNIQUE .
Actualites du Groupe

DIRECTION GENERALE

Bonjour & tous,

Le Groupe Réunica a findlisé avec succés ces précédents rapprochements grace &
limplication de tous. Nous sommes donc préfs a poursuivre la mise en oeuvre de notre

stratégie et notamment notre ambition "d"étre un acteur majeur de I'économie sociale,
margue de référence de nos clients”.

Traditionnellement le Conseil d'administration d'octobre de 'Association sommitale Réunica
examine les perspectives d'actualisation de la stratégie du Groupe. Celui quis'est tenu le 5
octobre dernier a étudié les points suivants :

o lastratégie du Groupe Réunica, son actualisation et ses perspectives,
o l'adhésion des institutions de retraite du groupe AG2R-Prémalliance au sein du GIE
Systalians.

Compte fenu de l'importance des themes abordés, je souhaite vous faire partager les
décisions prises par ce Conseil d'administration.

La stralégie du Groupe Réunica, son aclualisation et ses perspectives :

Dans le cadre des perspectives d'évolution du Groupe, une proposition, d'engager un
processus de rapprochement, a été éludiée. Cette démarche présente un criblage de
l'ensemble des cibles de rapprochement potentielles afin de déterminer les Groupes &
consulfer.

Cette etude factuelle a permis au Conseil d'administration de confirmer que notre stratégie
s'inscrit en confinuité avec les orientations prises depuis 2005. Il a également noté que I’ |
évolution de I'écosystéme améne & renforcer nos actions en matiére de développement
durable, tout particulierement en ce qui concermne le développement des emplois et des
compétences des collaborateurs du groupe.

Le rdle clé de Systalians dans les évolutions de notre Groupe a été réaffirmé et la nécessité
d'afteindre une taille critique, notamment en assurance de personnes, nous conduit & la
réflexion sur un rapprochement stratégique.

En ce gui concermne ia démarche de rapprochement avec un autre groupe de protection
sociale, il a adopté la résolution suivante .

« Le Conseil de I’ Association Sommitale, conscient de la nécessité pour le Groupe Réunica
d'associer son développement & celui d'un aufre Groupe important, a étudié et
commenté ['étude quilui a été présentée dansle cadre de la révision annuelle de la
stratégie du Groupe. Il constate que, parmiles différents Groupes de Protection Sociale
analysés, le Groupe PRO BIP offrirait les meilleures possibilités d’asseoir et de renforcer les
valeurs qui sous-tendent sa politique et son action.



Al ll charge donc la Présidence paritaire et le Directeur Général du Groupe, avant de
poursuivre la réflexion, de prendre contact d’'une part, avec la Présidence paritaire
Agirc-Arrco et d'aufre part, avec la Présidence paritaire du CTIP.

B/ En fonction du résultat de ces réunions, le Conseil d’administration charge également
son Directeur genéral de prendre contact avec son homologue du Groupe PRO BTP pour
formaliser avec lui un dossier d'analyse qui permette :

o de confirmer que les fondamentaux de notre groupe sercaient effectivement
compatibles avec ceux du groupe PRO BTP,

o de justifier qu'il s'agit d’'une réelle opportunité pour la protection sociale paritaire et
un atout pour la refraite complémentaire,

o de consolider les projets fédéraux de I'Usine Retraite et de la Convergence
Informatique en confortant le réle stratégique du Gie Systalians comme plate-forme
communavutaire au sein de laquelle les deux groupes confieront leur informatique,

o d'idenfifier les synergies possibles avec Groupama, dans le cadre limitatif des
activites techniques, de type réseau de soins, et commerciales,

o d'encourager une action sociale innovante,

o de perenniser 'activité des gestionnaires des deux groupes,

o enfin, de rechercher, dans I'éventualite d'un rapprochement, une formule de type «
groupe apparenté » qui assure le maintien des Institutions paritaires, la mafirise et la
perennité de l'informatique, la préservation des emplois et des compétences et qui

fixe les modalités de gouvernance. .

L'adhésion des institutions de retraite du groupe AG2R-Prémalliance au sein du GIE
Systalians :

En juin 2009 nous vous informions que les associations sommitales AG2R Isica et Réunica
étudiaient la mise en commun des systémes d'information de leurs activités de retfraite
complémentaire dans le cadre de I'Usine Retraite. Des événements qui prévoyaient de
prochaines modifications "des orientations informatiques de la retraite complémentaire” ont
conduit, les administrateurs lors de 'Assemblée générale de Systalians du 17 juin 2010, &
différer notre projet de rapprochement informatique avec AG2R-Prémalliance.

Concermnant ce projet, le Conseil d'administration de 'Association sommitale Réunica a
adopté, le 5 octobre 2010, & l'unanimité la résolution suivante :

« Prenant en compte les évolutions de contexte intervenues tout particuliérement durant les
quinze derniers jours, le conseil préconise de surseoir a I'intégration des Institutions de
refraite complémentaire AG2R et Prémalliance au sein du GIE SYSTALIANS ; ceci précisé, il
préconise également que les equipes de SYSTALIANS et de REUNICA continuent & apporter
leur contribution au developpement et au déploiement de I'Usine Retraite comme elles le
font actuellement. »

Ces decisions, sur des sujets fondamentaux pour I'avenir de notre groupe, marquent la
premiere étape de notre démarche volontaire de rapprochement et je vous informerai de
leur avancement,

Tres cordialement.




